Индивидуальный проект  «Оценка личных данных и выбор сферы бизнеса»

 ученика (ученицы) 10 -   класса

....................................................................................................……………………………………..

	Вопросы и задания
	Ответы

	1. Твои психологические данные 

(темперамент, акцентуация, социотип, доминирующий инстинкт, уровень интеллекта, творческие способности, профнаправленность)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	2. Твои интересы и склонности
	

	
	

	
	

	3. Твои сильные стороны для занятия бизнесом 

(в порядке убывания)
	1. 

	
	2. 

	
	3. 

	
	4. 

	
	5. 

	4. Твои слабые стороны для занятия бизнесом 

(в порядке убывания
	1. 

	
	2. 

	
	3. 

	
	4. 

	
	5. 

	5. Оцени ресурсы своей семьи и сделай вывод о перспективе бизнеса для себя
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	6. Сделай обоснованный выбор сферы бизнеса (производство, торговля, посредничество, услуги, консалтинг, финансовый бизнес)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	7. Определи бизнес-продукт, с которым будет связан твой бизнес
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	8. Спрогнозируй трудности занятия данным бизнесом с учетом твоих психологических данных.

Определи задачи самовоспитания
	


Проект выбора бизнеса ……….. класса
Лидер проекта ……………………………………………………………………

Участники проекта: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. Обоснование выбора бизнеса

Вид бизнеса: ………………………………………………………………………
	1. Актуальность (оригинальность)
	

	2. Реальность 
	

	3. Перспективность 
	

	4. Конкурентоспособность 
	

	5. Прибыльность 
	


2. Характеристика конкурентной среды
	1. Оценка конкурентной среды (монополия, жесткая конкуренция, насыщенность рынка или средний уровень)
	

	2. Все ваши конкуренты по степени значимости
	1. ..

2. ..

3. …

4. …

5. …

6. ...



	3. Сильные стороны ваших конкурентов
	

	4. Слабые стороны ваших конкурентов
	

	5. Ваши конкурентные преимущества
	

	6. Ваша политика конкурентной борьбы
	


3. Характеристика бизнес – продукта

	1. Классификация бизнес – продукта


	· новый продукт и новый рынок 

· старый продукт и новый рынок 

· модифицированный продукт и старый рынок 

· модифицированный продукт и новый рынок

	2. Ассортимент
	

	3. Ключевые товары (услуги)
	

	4. Дополнительные товары (услуги)
	


4. Характеристика потребителей бизнес – продукта

	1. Пол 
	

	2. Возраст 
	

	3. Имущественное положение 
	

	4. Профессия, род занятий 
	

	5. Место жительства
	

	6. Семейное положение
	

	7. Объем потребительского сегмента (общее количество покупателей)
	

	8. Ожидания покупателей, связанные с бизнес – продуктом вашей фирмы
	

	9. Прогноз товаропродаж за день, месяц, квартал, год в начале бизнеса
	

	10. Прогноз товаропродаж за день, месяц, квартал, год в перспективе
	


5. Миссия вашей фирмы
	1. нацеленность бизнес - продукта  фирмы на удовлетворение определенных потребностей определенных слоев населения
	

	2. культурный потенциал влияния бизнес - продукта на потребителей
	

	3. экологическую безопасность продукта
	

	4.  общественную значимость бизнес - продукта для страны, региона,  конкретной местности
	


Групповой проект «Выбор стратегии бизнес - фирмы»

Руководитель проекта: …………………………………………………………………….
Участники проекта: ……………………………………………………………………….

Заполните таблицу

	1. Вид бизнеса и бизнес – продукт фирмы
	

	2. Специфика  рыночной среды и особенности данного бизнеса
	

	3. Состояние конкурентной среды данного бизнеса
	

	4. Конкурентные преимущества фирмы
	

	5. Риски данного бизнеса
	

	6. Стадия жизненного цикла и цели фирмы
	

	7. Эталонная рыночная стратегия фирмы
	

	8. Конкурентная стратегия фирмы
	


Групповой проект «Выбор организационной структуры фирмы»

Руководитель проекта:………………………………………………………………………………….
Участники проекта (через запятую): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Заполните таблицу

	Вид бизнеса
	

	Бизнес – продукт фирмы
	

	
	

	
	

	Особенности данного бизнеса
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Состояние конкурентной среды данного бизнеса
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Риски данного бизнеса
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Требуемый первоначальный капитал
	

	
	

	
	

	Выберите стадию жизненного цикла фирмы и определитесь со стратегией и целями фирмы
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Общее количество персонала фирмы
	

	
	

	Персонал по профессиям, должностям, выполняемой работе
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Кто и с какими полномочиями выполняет штабные функции
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Определите вид организационной структуры фирмы
	

	
	

	
	

	Перспективы изменения структуры, связанные с перспективами фирмы
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Изобразите структуру фирмы в виде схемы
	


	Участник проекта
	Роль участника (идеи и работа). Оценка за участие в проекте

Заполняет лидер группы после обсуждения с группой

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	

	8. 
	


Групповой проект 

«Выбор системы стимулирования и мотивации персонала фирмы»

Руководитель проекта:………………………………………………………………………………….
Участники проекта (через запятую): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Заполните таблицу

	1. Вид бизнеса
	

	
	

	2. Бизнес-продукт фирмы
	

	
	

	
	

	3. Вид организационной структуры и обоснование его выбора
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	4. Перспектива изменения организационной структуры фирмы и обоснование (если она будет меняться)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	5. Общая численность персонала фирмы
	

	
	

	
	

	6. Разбейте персонал фирмы на категории. Самостоятельно выберите и укажите критерии деления на категории
	Критерий
	Категории работников

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. Выберите минимальный и максимальный размер оплаты и основания для определения размера зарплаты всех работников по категориям
	Работники
	Зарплата
	Вид и основания для размера

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	8. Основания и способы материального стимулирования  различных категорий работников 
	Категория
	Основания
	Способы стимулирования

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9. Основания и способы нематериального стимулирования работников
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	10. Возможные факторы демотивации различных категорий работников
	Категория работников
	Факторы демотивации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	11. Оцените последствия риска демотивации различных категорий работников для фирмы
	Категория работников
	Риски демотивации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	12. Ваши способы предотвращения демотивации различных категорий работников
	Категория работников
	Способ предотвращения демотивации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Участник проекта
	Роль участника (идеи и работа). Оценка за участие в проекте

Заполняет лидер группы после обсуждения с группой

	9. 
	

	10. 
	

	11. 
	

	12. 
	

	13. 
	

	14. 
	

	15. 
	

	16. 
	


Проект доклада

«Принципы управления персоналом фирмы»

Руководитель проекта:………………………………………………………………………………….
Участники проекта (через запятую): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Заполните таблицу

	1. Краткая характеристика фирмы

	сфера бизнеса
	

	
	

	бизнес-продукт
	

	
	

	
	

	
	

	конкурентная среда
	

	
	

	
	

	риски данного бизнеса
	

	
	

	
	

	
	

	потребители фирмы
	

	
	

	
	

	
	

	миссия фирмы
	

	
	

	
	

	цели и стратегия фирмы
	

	
	

	
	

	
	

	организационная структура
	

	
	

	состав персонала
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	2. Задачи управления персоналом фирмы

	Для реализации целей и стратегии фирмы
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Для прибыльности фирмы
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Для удержания (или создания) конкурентных преимуществ
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	3. Идеалы и табу отношений на фирме

	Образ идеальных работников фирмы 

(по категориям работников)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Табу в отношении руководства фирмы к персоналу
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Табу в отношении персонала фирмы к руководству
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Принцип (ы) формальных отношений на фирме
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	4. Суть организационной культуры фирмы

	Ценности и верования вашей фирмы
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Лозунги, символы, ритуалы вашей фирмы
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Участник проекта
	Роль участника (идеи и работа). Оценка за участие в проекте

Заполняет лидер группы после обсуждения с группой

	17. 
	

	18. 
	

	19. 
	

	20. 
	

	21. 
	

	22. 
	

	23. 
	

	24. 
	


