Анкета по итогам проекта «Принципы управления персоналом фирмы»
……………………………………………………………………………………………………
1. Дайте оценку своим знаниям по 12-бальной системе
	Ваши знания по теме «Организационная структура фирмы»
	Ваши знания по теме «Мотивация персонала»
	Ваши знания по теме «Организационная культура фирмы»

	
	
	


2. Как вы считаете, от чего зависит и чем определяется выбор организационной структуры  фирмы? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Разместите в таблице формы стимулирования персонала в порядке убывания их эффективности.     

    Обоснуйте, при каких условиях каждая форма становится  неэффективной
	№
	Форма стимулирования
	Ваше обоснование условий неэффективности данных форм стимулирования

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	
	
	

	4. На основании знания вашего личного доминирующего мотива предложите способы, как и чем вас можно мотивировать в роли исполнителя
Ваш доминирующий мотив
	

	Способы мотивации
	

	
	

	
	

	
	

	
	


5. Выбери и напиши те выводы и принципы, которые должен сделать предприниматель и управляющий после изучения темы организационной структуры фирмы, мотивации персонала и организационной культуры фирмы

	Тема
	Выводы и принципы для предпринимателя и управляющего

	Организационная структура фирмы
	

	
	

	
	

	Мотивация персонала
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Организационная культура фирмы
	

	
	

	
	

	
	


10. Какие вы для себя сделали открытия при изучении данных тем и подготовке к проекту «Принципы управления персоналом»?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

