Бланк оценок выступления команд в презентации проектов «Принципы управления персоналом»

	Содержание конкурса:
	Баллы 
	Команда № 1
	Команда № 2
	Команда ..
	Команда ..
	Команда ..

	1. Презентация в программе PowerPoint (или другой программе)

Темы слайдов:

1. Презентация команды.
Слайд № 1

2. Краткая характеристика фирмы и бизнес-продукта.
Слайд № 2

3. Специфика данного бизнеса.
Слайд № 3

4. Миссия фирмы, краткосрочные и долгосрочные цели и задачи руководства фирмы.
Слайд № 4

5. Общая характеристика персонала фирмы.
Слайд № 5

6. Схема и определение организационной структуры фирмы.
Слайд № 6

7. Анализ персонала фирмы.
Слайд № 7

8. Обоснование и характеристика ядра персонала фирмы (наиболее значимых для фирмы работников).
Слайд № 8

9. Основные принципы управления ядром персонала фирмы: идеалы и табу.
Слайд № 9

10. Система контроля работы персонального ядра фирмы.
Слайд № 10

11. Система оплаты и материального стимулирования ядра персонала фирмы.
Слайд № 11

12. Система мотивации и страхования демотивации персонального ядра фирмы.
Слайд № 12


	10 баллов
	
	
	
	
	

	2. Краткий доклад о принципах управления персоналом фирмы (задачи управления, табу, идеалы, суть организационной культуры) – в пределах 10 минут
	10 баллов
	
	
	
	
	

	3. Сценка, посвященная принципам управления персоналом фирмы (тему сценки выбирает команда) – в пределах 15 минут
	10 баллов
	
	
	
	
	

	4. Ответы на вопросы членов жюри и экспертов (после доклада и по предварительным вопросам темы)
	5+5 = 10 баллов
	
	
	
	
	

	Итого максимальное количество баллов:
	40
	
	
	
	
	


Критерии оценки выступления и презентации команд:

1. Научная и доступная характеристика фирмы, персонала, принципов управления персоналом фирмы.

2. Творческий подход к определению способов материального стимулирования и мотивации персонала.

3. Красочность, актерское мастерство, юмор презентации и выступления команды.

4. Рациональность в сочетании с гуманностью содержания выступления, деловая культура команды при подготовке и в период выступления на конкурсе.

